
−１−



−２−



−３−



−４−



−５−



−６−



−７−



−８−



−９−



−10−



−11−



−12−



−13−



（単位：人）

三島      -1 沼津      -5　   富士       2 清水       1

静岡       7 島田       0 磐田       0 浜松       6

61 52 -9

43 42 -1

52 45 -7

開　　業 607 606 -1

法人社員 142 152 10

非 開 業 319 320 1

計 1,068 1,078 10

96 107 11

会　組　織　の　推　移

3月31日を基準に、令和３年度、令和４年度を対比した実質増減数

区　　分 ３年度　(人） ４年度　（人） 増　減

入　　会

退　　会

登　　録

 
会
員
数

社会保険労務士法人(件）
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組　織　現　勢

3年度 4年度 3年度 4年度 3年度 4年度 3年度 4年度 入会 退会 ①→② ①→③②→① ②→③ ③→① ③→② 3年度 4年度

入 出

三　島 51 47 15 19 33 32 99 98 -1
（特定社労士） (15) (14) (6) (8) (3) (2) (24) (24) 0

沼　津 48 47 13 14 22 17 83 78 -5
（特定社労士） (15) (15) (6) (6) (2) (1) (23) (22) -1

富　士 51 55 13 14 29 26 93 95 2
（特定社労士） (14) (14) (8) (9) (9) (8) (31) (31) 0

清　水 40 39 5 5 14 16 59 60 1
（特定社労士） (14) (14) (4) (4) (2) (3) (20) (21) (1)

静　岡 119 122 26 25 77 82 222 229 7
（特定社労士） (52) (54) (13) (13) (12) (11) (77) (78) (1)

島　田 57 54 16 16 28 31 101 101 0
（特定社労士） (18) (18) (6) (6) (4) (7) (28) (31) 3

  磐　田  66 64 9 10 24 25 99 99 0
（特定社労士） (21) (22) (3) (4) (2) (4) (26) (30) (4)

浜　松 175 178 45 49 92 91 312 318 6
（特定社労士） (51) (57) (25) (24) (22) (16) (98) (97) 1

合　計 607 606 142 152 319 320 1068 1078 10
(200) (208) (71) (74) (56) (52) (327) (334) 7

11 96 10752 42 3 12 9 2 2 1 11

5 5

23 15 5 5 1 1 1 3 28 33

1 3 1 1 2

3 17 17

4 5 1 1 1 12 13

12 6 1 2 4

9 10

3 1 1 2 3 4 4

5 3 1 1 1 1 1

1 12 15

1 5 1 1 9 10

3 4 3 1

令和 5年 3月 31日 現在

①開業 ②非開業 ③法人の社員

　　　年度

支部

開業 法人社員 非開業 計

増減

増　　減　　内　　容 社会保険労務士法人

支部変更

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （件）
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機 関 の 活 動

会　議　名 開　催　日 出席者数 審 議 事 項 等

通 常 総 会 ４.　５.１３ ８１ ・令和３年度事業実施報告・決算報告書・監事の補欠選任

(うち委任状) ５３７ ・令和４年度事業計画案・収入支出予算案・会則変更

臨 時 総 会 ４.　４.２６ ６９ ・会館改修

(うち委任状) ６３２

理 事 会 ４.　４.１４ ３９ ・規程改定・Ｗｅｂｅｘの更新

・令和４年度臨時総会の運営・令和４年度通常総会の運営、表彰

４.　７.１４ ３８ ・非常時の規程変更、規程事項整備・電子申請サポート体制

・テレワーク用通信機器等導入・グラウンドゴルフ大会・ＤＸ研修

４.　９.　８ ３８ ・規程改定　・税理士の顧問契約　・事務局長任用

・Ｗｅｂ広告　・出前授業講師研修会

４.１２.　９ ３８ ・会則改正　・規定改定　・会費減免申請

・令和５年４月以降税理士との顧問契約

５.　２.１４ ３４ ・規定改定　・会費減免申請

・総合労働相談所の改編 および年金相談センター 創設

５.　３.　９ ３９ ・規定改定　・会則変更　・次年度厚生行事　

・会議システム・事務局長任用

常 任 理 事 会 ４.　４.　７ １３ ・会費滞納者対応　・規程改定

・Ｗｅｂｅｘの更新　・令和４年度臨時総会の運営　

・県会組織の効率化のための検討プロジェクトの設置

４.　４.１４ １３ ・臨時総会の議決権

４.　６.　２ １３ ・ボウリング大会　・組織改編　・会費案内ホームページ掲載

・綱紀委員会からの答申　・年金相談員指定研修会

４.　７.　７ １３ ・グラウンドゴルフ大会・会則変更・Ｗｅｂ広告　

・出前授業講師研修会・非常時の規程変更、規程事項の整備

４.　８.　４ １３ ・必須研修会　・Ｗｅｂ広告　・出前授業講師研修会

・改修工事に付随する委託業者選定、新規購入什器

４.　８.　９ １３ ・県会役員資格要件・支部設置細則見直し・県会組織図改編

・事務局における現金取扱い

４.　９.　１ １３ ・規程改定・ハラスメント調査・電子申請サポート体制

・銀行貸金庫の継続使用の是非・グラウンドゴルフ大会

４.　９.　５ １２ ・会則２７条・ＨＰプロジェクト・オンラインツアー

４.１０.　６ １３ ・会費未納者処分　・オンラインツアー　・ハラスメント調査

・新入会員研修　・労働相談研修

４.１１.　２ １３ ・会則第２７条　・相談員報酬改定　・出前授業講師報酬

・静岡労働局との意見交換会・事務局NAS導入

４.１２.　１ １３ ・規程改定・会則改定・ＨＰ改訂・支部細則の新規制定

５.　１.１２ １３ ・特別研修会　・会則改定　・議事録PDF化

・「総合労働相談センター」および「年金相談センター」創設

５.　２.　２ １３ ・会則改正　・会則改定　・令和５年度予算案

・通常総会運営　・議事録のPDF化

５.　３.　２ １３ ・規定改定　・次年度厚生行事　・次年度予算案　

・会議システム　・議事録作成
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機 関 の 活 動

会　議　名 開　催　日 出席者数 審 議 事 項 等

三 役 会 ４.　４.　７ ９ ・事務局職員の処遇について

４.　６.　２ ９ ・事務局職員の賞与

４.　７.１４ ９ ・事務局業務

４.　９.　２ ９ ・事務局人事

４.１０.　６ ９ ・事務局人事

４.１１.　２ ９ ・事務局人事　・事務局ＰＣデータ整理

４.１２.　１ ９ ・事務局長求人状況　・事務局職員賞与

５.　２.　２ ９ ・事務局職員採用手続き

５.　２.１４ ８ ・事務局人事

５.　３.　２ ９ ・事務局人事

５.　３.　９ １０ ・事務局長任用

支 部 長 会 ４.１０.２４ １６ ・本会役員改選　・相談員組織　・事務局長募集情報提供

５.　３.１６ １６ ・総合労働相談所の改編及び年金相談センターの創設について

・インボイス制度

会 務 会 ４.　４.１１ ４ ・令和３年度会務監査

４.１０.２６ ９ ・令和４年度前期会務監査

監 査 会 ４.　４.１１ ７ ・令和３年度会計監査

４.１０.２６ ６ ・令和４年度前期会計監査

総 務 委 員 会 ４.　８.　１ ８ ・総務委員会について　・各部会からの報告

総 務 部 会 ４.　５.１９ １０ ・在宅勤務規定・会長、副会長職務分掌・育児介護休業規程

４.　８.１８ ６ ・育児介護休業規程

４.１１.１５ ７ ・会則第２７条　・委員会運営細則　・就業規則改定

５.　１.１８ ６ ・就業規則､賃金規程の内容検討・支部細則の新規制定

・令和4年度実績報告､令和5年度計画案検討

財 務 部 会 ４.　４.　７ ３ ・令和３年度決算　・令和４年度予算案　・会費未納者対応

４.　６.　８ ５ ・令和４年度予算執行状況　・会費滞納者対応

４.１０.１４ ４ ・会費滞納者確認　・予算執行状況確認

４.１１.１７ ４ ・物品購入に関する慣例

５.　１.３１ ４ ・予算執行状況確認・会費滞納者確認・令和５年度予算案

厚 生 部 会 ４.　８.　１ ５ ・グラウンドゴルフ大会　・オンラインツアー

広 報 委 員 会 ４.　８.１９ ８ ・ホームページ

デ ジ タ ル 部 会 ４.　５.３１ ５

４.　８.　４ ５ ・電子申請促進　・ＤＸ研修

４.　９.２７ ６ ・活動案件報告　・活動実績状況確認

５.　２.　２

広 報 部 会 ４.　６.１４ ８ ・会報しずおか７月号　・会報しずおかワードプレス

・一般向けＨＰ　・出前授業講師研修会

４.　７.２５ ８ ・会報しずおか7月号､11月号　・ＷＥＢ広告

・会報しずおかワードプレス　・一般向けＨＰ

４.　９.１３ ８ ・会報しずおか7月､11月号　・会報別冊　・ＷＥＢ広告

・会報しずおかワードプレス　・一般向けＨＰ

４.　１.１１ ８ ・会報しずおか11月､1月､3月号　・次年度事業計画、予算

４.　３.３０ ８ ・会報しずおかワードプレスデモ　・次年度予算
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機 関 の 活 動

会　議　名 開　催　日 出席者数 審 議 事 項 等

業 務 委 員 会 ４.　６.２０ １２ ・事業計画実施　・中地協研修事業　・総合労働相談所

業 務 研 究 部 会 ４.　６.　７ ９ ・事業継承研修　・活動方針

４.　７.２６ ９ ・ソフトベンダーから見たＢＣＰ対策

４.　９.２６ １０ ・事業承継とソフトベンダーの報告書章立て

５.　２.　６ ９ ・令和５年度事業計画　・報告書まとめ

研 修 部 会 ４.　４.１４ ８ ・特別研修会　・中部地域協議会共有動画

・令和４年度研修計画

４.　６.１５ １０ ・必須研修会　・特別研修会

４.　９.１５ ９ ・新入会員研修会　・必須研修会

４.１２.１６ ７ ・特別研修会　・新入会員研修

５.　２.１５ ９ ・新入会員指導研修会　・令和５年度特別研修会

相 談 員 制 度 ４.　５.１１ １１ ・年金相談員研修・労働相談員研修・労働相談活動状況

運 営 部 会 ４.　８.１８ １０ ・年金相談員研修・労働相談員研修・相談員派遣

４.　９.１４ ９ ・年金相談員研修・労働相談員研修・総合労働相談所現況報告

５.　１.１０ ８ ・労働相談員研修　・士業種連絡交流会無料合同相談会

非 常 時 災 害 ４.　４.１１ ９ ・災害訓練、安否確認方法とマニュアル作成

対 策 委 員 会 ・相談員マニュアルの必要性と原案・相談員の対策

４.　６.１０ ９ ・非常時災害対策委員会規程　・災害訓練

４.　８.１８ ９ ・安否確認訓練状況確認と課題

・来期以降安否確認訓練の定着方法とマニュアル作成

４.１０.　７ ７ ・安否確認のマニュアル　・次年度活動内容

４.１１.　７ ９ ・規程見直し　・次年度事業計画

苦情処理調整委員会

綱 紀 委 員 会 ４.　５.１７ ９ ・個人会員処分経過報告　・答申

５.　２.２７ １０ ・個人会員処分経過報告　・答申

業 務 監 察 委 員 会 ４.　７.２８ １０ ・諮問

社 労 士 会 労 働 紛 争 ４.　６.　９ ８ ・あっせん実務研修・事務局専門職員の職務マニュアル

解 決 セ ン タ ー 静 岡 ・相談員制度運営部会及び総合労働相談所との連携

運 営 委 員 会 ・センター申立費用上程書及び謝金等に関する規程

４.　９.　６ ８ ・実務研修会運営、振返り・専門職員の職務マニュアル

５.　１.２４ ７ ・古澤弁護士挨拶､あっせん実施役割確認・次年度人事

・実務研修会振返り､研修方法・来年度事業計画

５.　３.　８ ７ ・次期役員　・あっせん申込案件　・広報　

・新設労働相談所センタ－との連携　・研修会の内容と開催時期
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機 関 の 活 動

会　議　名 開　催　日 出席者数 審 議 事 項 等

年 金 運 営 委 員 会 ４.　６.　２ １０ ・年金相談員規約　・年金相談実務者研修終了後の配置

４.　９.　８ ９ ・コロナ罹患時対応　・金融機関の違法年金手続き

・年金相談員内規　・相談員　・障害保険更新

４.１２.　９ １０ ・年金相談員内規周知方法　・来期相談員配置予定（過不足）報告

５.　３.　９ １０ ・インボイス制度　・県会提出書類　・次年度契約

神 奈 川 静 岡 ５.　２.２４ ５ ・広報について　・意見交換

連 絡 交 流 会

会 館 プ ロ ４.　５.１８ ２ ・会館改修

ジ ェ ク ト ４.　５.２７ ６ ・会館改修

４.　６.　３ ４ ・会館改修

４.　６.１６ ６ ・会館改修

４.　６.２８ ２ ・会館改修

４.　８.　４ ２ ・定例打合せ

４.　８.　９ ２ ・定例打合せ

４.　８.１９ ２ ・定例打合せ

４.　８.３０ ２ ・定例打合せ

４.　９.　６ ２ ・定例打合せ

４.　９.１３ ２ ・定例打合せ

４.　９.２０ ２ ・定例打合せ

４.　９.２７ ２ ・定例打合せ

４.１０.　４ ２ ・定例打合せ

４.１０.１２ ２ ・定例打合せ

４.１０.１８ ２ ・定例打合せ

４.１０.２５ ２ ・定例打合せ

４.１１.　１ ２ ・定例打合せ

４.１１.　８ ２ ・定例打合せ

４.１１.１５ ２ ・定例打合せ

４.１１.２２ ２ ・定例打合せ

広　報　活　動

刊 行 物 等 発　刊　日

会 報 し ず お か 　４.　７月

 ７月号(№１６９)

会 報 し ず お か 　４.１１月

 11月号(№１７０)　

会 報 し ず お か 　５.　１月

 １月号(№１７１)　

会 報 し ず お か 　５.　４月

 ３月号(№１７２)　

・年金相談研修会　・出前授業講師研修会　・新人社労士紹介

主 要 記 事

・通常総会報告　・臨時総会報告

・各支部総会報告　・新人社労士紹介

・磐田支部　障害年金に関する磐田市との協定　・磐田支部旅行

・新年挨拶　・第54回社労士試験合格発表

・オンラインツアー　・労働相談員指定必須研修会

・新入会員指導研修会　・新人社労士紹介
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研　修　会　等

研 修 会 名 開　催　日 参加者数 内 容

特 別 研 修 会 ４.　６.１１ ２０８ 「　社労士による採用・定着支援　」

～　６.３０ 講師　特定社会保険労務士　

（動画配信） 杉山晃浩事務所代表　杉山晃浩　氏

年 金 相 談 員 ４.　９.１０ １１０ 事例等発表　他

指 定 研 修 会 ～　９.２５ 「脳血管疾患にまつわる色々な事案を考える」

（動画配信） 講師　長野県会　　中曽根　晃 氏

「地方公務員共済組合の決定・支給する年金について」

　講師　埼玉県会　　長沼　　明 氏

　WebEx限定公開

労 働 相 談 員 ５.　１.２０ ３０ 事例等発表　他

指 定 必 須 研 修 会 ５.　１.２１ ３３ 「労働相談員に期待される役割」

　講師　静岡大学准教授　本庄 淳志　氏

「労働相談の実務～退職をめぐるトラブルの相談対応～」

　講師　弁護士　山岸 功宗　氏

必 須 研 修 会 ４.１１.　１ ３１４ 「ハラスメントの相談窓口からみる社労士として

～　１１.３０ 知っておきたい相談者への具体的な対応方法」

（動画配信） 杜若経営法律事務所　弁護士　向井蘭　氏

倫 理 研 修 会 ５.　２.　１ １６６ 「倫理研修実施の意義等について」

～　３.３１ 「社労士に求められる職業倫理の解説」

（ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ） 「事例（設例問題）の解説」

　ｅラーニング

新 入 会 員 ５.　２.１７ ３７ ・新入会員指導要項他　講師　県会役員

指 導 研 修 会 ５.　２.１８ ３７ ・各種届出等実務研修　講師　関係行政機関担当官 他

　於　オンライン研修
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中 地 協 主 催 研 修 会

研 修 会 名 開　催　日 参加者数 内 容

労 務 管 理 研 修 会 ４.　８.２９ ３ 「　健康増進と生産性向上を実現する

４.１０.　５ １５８ ワーク・エンゲイジメント　」

～５.　１.　４ 慶応義塾大学　島津明人　氏

（動画配信） 　於　ウインクあいち小ホール　

北 陸 ３ 県 ５.　３.　３ ２ 　「　高年齢者雇用にまつわる労務トラブルと実務対応　」

特 別 研 修 会 ５.　３.２２ 　講師　杜若経営法律事務所　パートナー弁護士　岸田　鑑彦　氏

～５.　５.３１ 　於　ザ・グラン　ユアーズフクイ　ホテルフジタ福井　

（動画配信中） ３Ｆ　天山の間

東海４県特別研修会 ５.　３.２０ ５ 社労士として進める

５.　３.３０ 【顧客企業の人材確保・チーム力向上】の支援策

～５.　６.３０ ～社労士だからではなく「あなただから」

（動画配信中） 相談される唯一無二の人になる信頼関係の作り方

【第１部】本質から考える人材確保の仕組みと支援

【第２部】事例に学ぶ、定着・業績アップにつながる

「チーム力」の高め方

【第３部】ご支援先にとって、唯一無二の存在になるために

　於　名鉄グランドホテル　１１Ｆ　「柏の間」

スポーツ・レクリエーション活動

行 事 名 開 催 日 参加者数 場 所

４.１１.　６ － ※新型コロナウイルスのため中止

４.　７.３０ － ※新型コロナウイルスのため中止

５.　２.１１ １１０ 世界５都市同時中継！世界一周ライブツアー

事 業 名 期 間 対　象 事 業 内 容

４.　４.　１
　～　５.　３月末

年　金
加入者等

年金相談センター（沼津・静岡および浜松オフィス）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　の業務運営

４.　４.　１
　～　５.　３月末

年　金
加入者等

年金事務所における年金相談窓口
（９年金事務所等）

４.　８.２８
静岡会場
受 験 者

受験申込　　１，２３９人
受 験 者　　　  ９９０人

第５４回
社会保険労務士試験

第２５回
グラウンドゴルフ大会

ボウリング大会

第３回
オンラインツアー

受 託 協 力 事 業

街角の年金相談センター

（日本年金機構）
年金事務所等における

年金相談窓口等の運営業務
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